

江苏警官学院院长基金使用管理暂行办法
苏警院〔2016〕76号

第一章    总 则
第一条　为推进学院重大专项和重要工作实施，规范江苏警官学院院长基金（以下简称“院长基金”）使用管理，激发教职工工作积极性和创造性，提升学院教书育人和服务实战整体水平，促进教学科研质量和行政管理水平“双提升”，特制定本办法。
第二条 院长基金使用管理遵循“突出重点、注重绩效、规范透明”的原则。                     
第三条  院长基金的用途，主要包括：
（一）用于支持学院层面部署开展的年度重点工作，以及学科专业建设、教学品牌建设、科研创新等对学院内涵发展有显著促进作用的工作；
（二）用于资助师生开展教学、科研创新等活动；
（三）用于奖励和资助在教育教学及科研活动中取得突出成绩的教职工；
（四）用于奖励学院部门年度考核考评和重大专项活动中绩效突出的部门或集体；
（五）用于抢险应急项目支出；
（六）其他有助于学院建设发展的重要工作。
第四条  院长基金的使用应当严格执行中央八项规定和省委十项规定要求。
第五条  院长基金每年由财务部门根据学院发展需要和经费情况提出安排建议，报院党委会研究决定后列入年度预算。

第二章    基金分配、使用与管理
第六条 院长基金根据用途和领导分工进行分配。用于支持学院层面部署开展的重点工作，以及学科专业建设、教学品牌建设、科研创新等方面经费的比例，一般不低于当年基金总额的50%；同时，每年院领导（含院党委委托分管工作的）在10万元/人额度内可以自主安排其分管业务范围内的重点工作支出。
第七条  院长基金由院长扎口管理，实行“一支笔”审批。财务部门负责院长基金年度预算的编制安排，按照基金用途分配并下达资金指标，对资金使用情况进行检查指导。审计部门负责对院长基金的使用管理情况进行审计监督。
第八条   院长基金管理，应当做到政策目标明确、审批程序规范、引领作用明显。其中：
（一） 用于支持学院范围内开展年度重点工作项目的资金，其使用应按照学院项目库管理办法和实施方案要求管理；用于特色课题研究以及教学品牌建设的项目资金，应按照学院科研资金和教学品牌建设管理办法等要求管理。
（二）用于资助师生开展教学科研创新活动，其使用应符合学院相关管理办法要求。
（三）用于奖励和资助在教育教学及科研活动中取得明显成绩教职工的资金，其使用应按照学院有关考核奖励办法要求执行。
[bookmark: _GoBack]（四）用于奖励学院部门年度考核考评中绩效突出部门的资金，其使用应符合学院年度工作绩效考核办法要求。
（五）用于奖励重大专项活动中表现突出的部门或集体的资金，其使用应参照国家、省部及高等学校有关规定执行。
（六）用于抢险应急项目支出，应确属必要合理，并坚持厉行节约，规范使用。
第九条  院长基金结余，无特殊原因一般不予跨年结转，预算年度末结余由学院财务部门收回统筹安排使用。
第十条  院长基金应当专款专用。院领导以及各部门要严格院长基金的使用管理，严禁挤占、挪用院长基金，或擅自改变资金用途。
第十一条  获院长基金资助项目所取得的教学科研成果应当标注“江苏警官学院院长基金资助项目”。

第三章    附 则
第十二条  本办法由财务处负责解释。
第十三条   本办法自印发之日起施行。

3

