
学院讲课（座）、评审、审稿等
劳务报酬费用支付管理办法

苏警院〔2017〕17号
第一条  为进一步推进我院教学科研培训事业发展，规范我院各类讲课（座）、评审等劳务报酬费用的支付，参照《中央和国家机关培训费管理办法》（财行〔2016〕540号）规定，结合学院实际，制定本办法。

第二条  各部门应本着“厉行节约、反对浪费”的原则，增加相关工作的计划性和实效性，提高经费使用效益。

第三条  讲课（座）费是指学院邀请校内外专家学者、具备专业技能或实践工作经验的行政管理人员开展讲课讲座时所支付的必要报酬。学院在职在编教职工根据学院全日制本科、函授以及自考各专业《人才培养方案》和《课程表》开展的课程讲课除外。具体按以下标准执行：

（一）聘请学者专家讲课讲座的

1. 副高级技术职称及以下专业人员每学时最高不超过500元；

2. 正高级技术职称专业人员每学时最高不超过1000元；

3. 院士、全国知名专家每学时一般不超过1500元。

（二）聘请行政管理人员讲课讲座的

1. 科级及以下人员每学时最高不超过300元；

2. 副处级人员每学时最高不超过600元；

3. 正处级及以上人员每学时一般不超过1000元。

讲课（座）费按实际发生的学时计算，每半天最多按4学时计算。

同时为多班次一并授课的，不重复计算讲课（座）费。

教学团队共同上课的，以主讲人的职称（或职务）为准，按上述对应档次标准计发讲课费。

第四条  评审费是指学院邀请专家学者对各类专业技术职务、教育教学成果、招投标、奖教金、学生活动（竞赛、科研）、专项进行评审、咨询、论证等工作时所支付的必要报酬。学院内部参与组织评审的本部门（单位）在职工作人员、因履行本人岗位职责而参与评审的管理人员以及各类专项工作领导小组的成员，一般不得领取评审费。具体按以下标准执行：

（一）聘请专家参加咨询、论证、评审的

1.副高级技术职称（或副处级）及以下专业人员每次最高不超过500元；

2.正高级技术职称（或正处级）及以上专业人员每次最高不超过800元。

第五条  审稿费是指学院邀请专家学者审阅教材、专著等作品时所支付的必要报酬。一般按字数计酬，每十万字以内的不超过1000元，超过部分可按字数相应增加，但最高一般不超过3000元。

第六条  各部门开展上述业务需要支付报酬费用的，应当预先填制讲课（座）、（评审、审稿）审批表，事前报经分管院领导同意后，方可开展相关邀请工作；业务活动结束后，应当按照规定及时办理财务支付手续。

第七条   讲课（座）、评审、审稿等报酬均为税后费用。支付报酬费用时，一般需注明被邀请人姓名、单位、职称（职务）、金额、银行卡号等情况，领取人签收后的收条，应当作为报销凭据入账。

第八条  除上述报酬费用外，其他与教学科研培训相关业务需支付报酬的，参照本办法执行。特殊情况，除按照上述规定程序审批外，还需报经学院主要领导同意。

   第九条   原《关于统一规范学院讲课、评审、审稿等报
酬费用支付标准的通知》（苏警院发【2016】1号）停止执行。

   第十条  本办法自发布之日起执行，由财务处负责解释。    
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