附件2

政治生态评估工作联席会议制度

为加强对学院政治生态评估工作的组织协调，建立政治生态评估工作联席会议制度。
一、主要职责
（一）根据工作需要，对指标体系进行优化调整，研究落实指标体系的具体实施办法和措施，推进工作落实；
（二）推动评估工作的制度化、规范化，统筹做好情况汇总、审核、分析、论证工作；
（三）协调解决工作中遇到的困难和问题，重大问题及时向党委请示报告；
（四）定期对评估情况进行分析研判，适时形成专题报告，供党委决策参考；
（五）研究其他需要讨论的事项。
二、成员部门
联席会议由院纪委（监察专员办公室）牵头召开，党办（院办）、政治部、纪委办公室、人事处、组织宣传处、财务处、审计处、教务处、科研处、学生处、工会、后勤管理处、安全保卫处、巡察办公室、纪委监督检查处、审查调查处等部门主要负责人组成。成员部门可根据工作需要予以调整。
纪委监督检查处负责日常工作，并督促落实联席会议议定事项。
三、工作机制
（一）联席会议原则上每半年召开一次。根据工作需要，可临时组织召开会议。
（二）联席会议可根据工作需要印发会议纪要，会议纪要由召集人签发后送各成员部门。
（三）建立健全信息报送制度，纪委监督检查处负责信息收集、整理和报送，及时向各成员部门通报情况。
（四）各成员部门要按照分工，认真落实联席会议议定事项，加强沟通对接，密切协作配合，共同做好政治生态评估工作。
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