



江苏警官学院
党总支、直属党支部纪检委员考核办法（试行）

第一条  为推动全面从严治党向基层延伸，充分发挥党总支（支部）纪检委员的作用，促进履职尽责，规范纪检委员工作，根据《中国共产党支部工作条例》和《江苏省属本科院校纪检监察机构工作规定》等，结合实际，制订本办法。
第二条  纪检委员在党总支（支部）委员会领导下，负责党的纪律检查工作，主要职责是：
（一）对党员进行党风党纪教育，督促党员干部认真贯彻执行党的路线、方针、政策，提高维护党的政治纪律和政治规矩的自觉性。
（二）密切联系群众，倾听群众的意见和建议，及时掌握教职工遵纪守法情况。
（三）经常性提出党风廉政建设方面的意见和建议，认真完成党总支（支部）交办的各项工作，当好支部书记的参谋和助手。
（四）监督检查支部民主生活会或组织生活会制度执行及领导干部参加党的组织生活会的情况。
（五）负责日常纪律作风监督检查，协助检查党员违反党规党纪的问题，考察了解受处理党员改正错误的情况，并教育帮助其改正错误，积极工作。
（六）监督检查各项规章制度的落实情况。
（七）维护和保障党员的民主权利，受理党员的控告和申诉，及时向党总支（支部）书记和院纪委汇报。
（八）定期和不定期向党总支（支部）汇报教职工纪律作风情况，重要事项、重大问题及时向院纪委汇报。
（九）完成学院纪委交办的其它任务。
第三条 考核工作坚持客观准确、突出主责、注重实绩。
第四条 考核工作围绕日常工作情况、重点工作完成情况、创先争优情况、自身建设情况等四个方面，采取日常记实、季度报告、年度述责评议方式进行考核。
（一）日常记实。纪检委员按照责任清单，结合日常工作，认真做好履责记实，并及时上传履责情况。
（二）季度报告。召开每季度工作例会，纪检委员汇报履责情况，分析存在的问题与不足，明确工作举措和下一步工作打算。
（三）述责评议。每年底，院纪委组织纪检委员进行年度述责，纪检委员进行自查自评。党总支（支部）对纪检委员工作进行评议，纪委根据日常工作和履责记实情况进行量化评定分数。
第五条  纪检委员工作考核实行百分制，量化考核。考核分由两部分组成，基本分100分，加分项10分。90分及以上为“优秀”，80—89分为“称职”，60—79分为“基本称职”，60分以下为“不称职”。
第六条  考核结果运用。考核结果作为纪检委员评先评优和本党总支（支部）党风廉政建设责任制考核等的依据。对考核结果为“基本称职”等次的，由纪委领导或党总支（支部）书记进行提醒谈话、批评教育，对“不称职”或连续2年为“基本称职”等次的，建议院党委对其组织调整。
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