党总支（支部）纪检委员工作量化考核表
党总支（支部）                 纪检委员姓名：                              
	指标
	考  核  内  容
	基本 分值
	评分细则
	个人
自评
	支部
评议
	纪委
评定

	日常工作
情况
（40分）
	根据学院年度党风廉政建设工作要点，制订计划并进行责任分解。
	4
	未制订计划扣2分，未进行责任分解扣2分。
	
	
	

	
	每学期组织一次廉政党课。
	4
	少一次扣2分
	
	
	

	
	每学期组织开展一次反腐倡廉理论教育和录像教育活动。
	4
	少一次扣2分
	
	
	

	
	组织本党总支（支部）人员参加学院集中开展的廉政教育活动、党纪党规知识测试情况。
	4
	未组织参加或参会人员未履行请假手续缺勤扣2分，未组织进行知识测试扣2分。
	
	
	

	
	完成党总支（支部）委员会每学期召开一次教职工遵纪守法情况分析会。
	4
	少一次扣2分
	
	
	

	
	督促检查党总支（支部）教职工履行廉政承诺，如实报告应报告有关事项。
	4
	未按规定履行承诺扣2分，未如实报告有关事项扣2分
	
	
	

	
	根据安排参加党委巡察工作领导小组组织的院内巡察。
	4
	视情况得分
	
	
	

	
	每季度参加院纪委组织的纪检工作例会，每半年参加纪检委员座谈会，向纪委汇报工作和履责情况。
	4
	未参加工作例会并进行汇报扣2分，未参加座谈会并汇报履责情况扣2分
	
	
	

	
	协助完成党总支（支部）对党员干部的廉洁情况鉴定、党风廉政意见回复，配合开展约谈、廉政档案建设。
	4
	未完成廉洁情况鉴定扣1分，未协助党风廉政意见回复扣1分，未配合约谈扣1分，未配合廉政档案建设扣1分。
	
	
	

	
	组织党总支（支部）每年在纪检监察网站或刊物至少发表一篇党风廉政建设论文或工作经验交流、调研文章。
	4
	
	
	
	

	重点工作
完成情况
（40分）
	督促部门开展廉政风险排查防控情况。
	5
	未开展扣4分，未及时上报扣1分
	
	
	

	
	对党总支（支部）违纪苗头性问题及时采取有效教育提醒，落实措施情况。 
	5
	未进行教育扣2分，未落实相关措施扣3分
	
	
	

	
	协助院纪委查处违规违纪情况。
	5
	视情况得分
	
	
	

	
	执行重大事项报告情况。
	5
	视情况得分
	
	
	

	
	提请支委会每季度分析研究党风廉政建设责任制落实情况以及完成任务的情况。
	5
	少一次扣1.5分，扣完为止
	
	
	

	
	协助党总支（支部）每年度向院党委书面汇报本党总支（支部）党风廉政建设情况。
	5
	
	
	
	

	
	[bookmark: _GoBack]元旦春节、五一端午、中秋国庆落实中央八项规定精神、正风肃纪工作教育和自查自纠情况。持续开展整治形式主义、官僚主义情况。
	5
	重要时间节点未开展纪律作风建设扣2分，未及时上报情况扣1分。未开展形式主义、官僚主义整治扣2分
	
	
	

	
	完成学院党委和纪委布置的专项督查、专项整治工作等情况。
	5
	视情况得分
	
	
	

	自身建设
情况
（20分）
	党总支（支部）、部门人员违规违纪，被诫勉谈话、收到监督意见书、纪检监察建议书等情况。
	5
	视情况得分
	
	
	

	
	党总支（支部）、部门人员受到警告以上处分情况。
	10
	视情况得分
	
	
	

	
	重要工作和重大活动受到学院批评、通报的情况。
	5
	视情况得分
	
	
	

	基本分合计
	
	100
	
	
	
	

	创先争优
情况
（加分10分）
	工作获得学院或上级机关表彰。
	10
	有一项加1分
	
	
	

	
	创新做法经验、面上交流推广式在省级以上媒体宣传报道。
	
	
	
	
	



