江苏警官学院

监督工作检查考核办法（试行）

第一条  为健全监督工作机制，压实监督责任，增强监督合力，根据《中共江苏警官学院委员会关于构建大监督格局的实施意见》，结合实际，制订本办法。

第二条  检查考核对象为党办（院办）、人事处、组织宣传处、审计处、财务处、后勤管理处、学生处、巡察办等监督工作联席会议成员部门。

第三条  检查考核工作在学院纪委领导下，由监督检查处负责具体实施，联席会议成员部门要积极协助配合，认真抓好监督工作。

第四条  检查考核内容以监督工作职责、大监督工作任务和年度重点监督工作要求为依据，主要包括：

（一）落实职能范围内的监督责任，组织监督检查情况；

（二）落实监督工作联席会议事项，完成工作任务情况；

（三）落实报告制度，每半年报告监督工作情况；

（四）督促被监督部门，落实问题整改工作情况；

（五）发现违纪违规问题和突发事件，及时向纪委移送、报告情况；

（六）配合纪委开展监督检查情况；

（七）制订年度重点监督任务，并抓好落实情况；

（八）完成领导交办的其他监督工作情况。

第五条  检查考核坚持客观准确、突出主责、注重实绩。

第六条  坚持日常检查和年终考核相结合。联席会议成员部门认真落实监督工作，每季度根据工作需要，汇报任务落实情况；每半年向党委和纪委报告开展监督情况。每年底由纪检监察机构牵头，对联席会议成员部门一年来落实监督责任，履行监督职责，完成监督工作任务情况组织实施考核。采取自我总结、综合考评、反馈通报等方式进行检查考核。

（一）自我总结。联席会议成员部门对照考核内容，回顾总结落实大监督工作任务、年度监督重点工作情况，并于每年底前向纪委提交总结报告。
（二）综合考评。根据监督工作职责、工作任务分解和年度重点工作清单，每年底进行工作考核，结合日常检查情况和工作实绩，对联席会议成员部门一年来完成监督工作任务情况进行综合考评。
（三）反馈通报。检查考核情况向党委报告，并以适当方式向联席会议成员部门反馈，提出工作意见建议，督促落实整改，并在监督工作联席会议上通报。

第七条  联席会议成员部门履行职责不到位，未完成监督工作任务的，约谈其主要负责人。对因履责不力，导致部门发生违规违纪行为的，按规定“一案双查”。落实大监督工作情况纳入落实党风廉政建设责任制检查考核内容。

第八条  本办法自发布之日起施行，由纪委监督检查处负责解释。
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