
谈谈对从严管理干部的认识

干部是党的事业的骨干，是人民的公仆。从严治党，重点要突出从严管理干部。习近平总书记反复指出：从严治党，重在从严管理干部；干部掌握着方方面面的权力，是党的理论和路线方针政策的具体执行者，如果干部队伍素质不高、作风不正，那党的建设是不可能搞好的，我们的党员、干部队伍庞大，管理起来难度很大，但又必须管好，管不好就会出乱子。这些重要论述，反复强调了一个科学判断，那就是党要管党，首先是管好干部，从严治党，关键是从严治吏；深刻阐明了一个重大导向，那就是要毫不动摇地坚持从严治党、从严管理干部。
一、从严管理干部的重要性
1.从严管理干部，是党的优良传统和一贯方针。在党的革命、建设和改革开放时期，我们党始终坚持从严管理干部。毛泽东同志早就指出，治国就是治吏。1962年，邓小平同志针对当时的情况，进一步强调党要管党，一管党员，二管干部，明确指出对干部的管理和监督要加强。改革开放以来，我们党紧紧围绕从严治党，始终把从严管理干部摆在突出位置来抓，使从严管理干部成为新时期推进党的建设新的伟大工程的一条鲜明主线。
2.从严管理干部，是党的制度优势所在。习近平总书记强调，我们党是靠革命理想和铁的纪律组织起来的马克思主义政党，纪律严明是党的光荣传统和独特优势。从严，是我们做好一切工作的重要保障。无论是革命战争年代的艰难困苦，社会主义建设初期的迂回曲折，还是改革开放时代的一往无前，党的干部队伍之所以能经受各种考验而保持本色，为自己的历史写下光辉篇章，与从严管理干部密不可分。
3.从严管理干部，是党的事业发展的现实需要。习近平总书记严肃指出，这些年来，在各级党组织中，对干部重使用轻管理的现象大量存在，从严管理干部的课题十分紧迫地摆在全党面前。任何针对从严管理干部的“过头论”、“影响发展论”、“怀疑论”，都是片面的有害的。必须看到，干部出这样那样的问题，对党的事业造成了极大的危害，直接影响到改革发展的进程，绝不可掉以轻心。我们要始终坚持从党和人民事业出发，从大局全局出发，立足从严管理干部新起点，自觉从一时严向常态严转变，从重点严向全面严转变，从被动严向主动严转变，推动形成从严管理干部新常态。
二、从严管理干部的实质
习近平总书记强调，从严治党的重点在于从严管理干部。加强对干部的从严管理工作，真正管到位上、严在份上，需要深刻理解、准确把握从严管理干部的实质内涵。
  1.从严管理干部的前提在于坚守责任担当。“吏治则国治”。一些地方和单位之所以存在干部管理不严的现象和问题，主要在于从严管理干部责任没有落实到位，没有突出党组织主体责任。近几年，中央反复强调，各级党组织要切实履行好主体责任，一把手要履行好一岗双责，就是强调的党组织和单位、部门主要领导要有责任担当。
  2.从严管理干部的基础在于强化思想教育。思想是行动的先导。思想上松一寸，行动上就会散一尺，只有拧紧思想教育的“螺丝钉”，才能真正筑牢从严管理干部的思想防线。思想教育，首先是牢固树立理想信念，补好精神上的钙。近日，中央就党委中心组学习做出专门规定，目的就是要求各级党委中心组必须坚持学习制度，切实把学习作为一种常态，一种追求，一种习惯。
3.从严管理干部的核心在于完善选用机制。管理之道，惟在用人。习近平总书记提出了20字好干部标准，旗帜鲜明地树立“德才兼备、以德为先，崇尚实干、注重实绩，鼓励创新、推动发展，重视基层、群众认可”的用人导向，使之成为干部选任工作的标尺、干部努力奋斗的目标和广大干部群众评价干部的标准。同时，逐步完善形成了以程序的公平公正保证结果的公平公正选人用人机制。
  4.从严管理干部的关键在于执行管理制度。当前干部管理中存在的个别失之于宽、失之于软的问题。其根源在于干部管理制度执行不严。十八届六中全会通过的《准则》和《条例》，以及中央近几年形成的一系列党内法规，为从严管理干部奠定了制度基础。制度的生命在于执行，中央提出运用好四种形态，以及一系列举措，强调的就是严格执行。
三、几点想法
结合部门工作和老干部实际工作，主要要做到以下几点：
1.把讲认真作为重要原则。一是干部教育管理要认真，要坚决克服 “何必当真”、“得过且过”的想法。做到真管真严、敢管敢严、长管长严，管到位上、严到份上，真正让干部心有所畏、言有所戒、行有所止。二是工作要认真，要继续践行“尊重老同志、引导好老同志、服务好老同志、让老同志满意”的理念，把各项工作落到实处。
2.自觉接受监督。在日常工作和生活中，要把自觉接受监督作为常态，当下，尤其要注意处理好组织监督、部门同志监督和老同志监督的关系。
3.致力营造良好小气候。从严治党需要大气候，也需要小气候。对整个学院来说，部门的政治生态、工作环境等是小气候，我们要继续保持团结一心、同心同德的良好局面，不断开创老干工作的新局面，使我们的工作让党委放心、让老同志满意。      
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