
江苏省省级部门整体预算绩效目标表

2025年度

单位名称 江苏警官学院

单位
主要职能

培养公安政法人才、实施在职民警培训、开展警务研究、服务经济社会发展。

机构设置及
人员配置

    党办（院办）、政治部、政治部人事处（外事办公室）、政治部组织宣传处、离退休
工作处、纪委办公室、监督检查处、审查调查处、党委办公室（院长办公室）安全保卫处
、教务处、实战化教学训练中心、教学实验管理中心、公安高等教育发展研究中心、学生
处、团委、科研处、学报编辑部、干训部、派出所长训练部（派出所长学校）、刑警队长
训练部（刑警队长学校）、交巡警队长训练部（交巡警队长学校）、公安局长研修所、继
续教育部、财务处、审计处、后勤管理处、工会、马克思主义学院、警察体育教研部（警
务指挥与战术系）、警察技战术训练场所管理中心、基础课教研部、公安管理系、治安管
理系、侦查系、刑事科学技术系、计算机信息与网络安全系（校园网络管理中心）、研究
生教育部、学科建设工作部、图书馆、现代警务研究中心（公安部现代警务改革研究所）
、现代教育技术中心、博物馆（博物馆管理中心）、安德门校区管理委员会、法律系、龙
潭校区管理委员会

部门整体
资金（万
元）

收入

全年
预算数

资金总额 47493.67

一般公共预算资金 32780.67

政府性基金 0

国有资本金 0

社保基金 0

财政专户管理资金 6071

上年结转资金 6815

其他资金 1827

支出

半年
计划执行数

全年
预算数

基本支出 15018.79 36190.96

项目支出 5061.86 11302.71

江苏省教育强省建设专项资金 0 140

教育教学管理 4934.6 10879.91

科研管理 127.26 282.8

中长期目标     全面建成更高水平的特色公安院校，奋力推进江苏公安高等教育现代化走在前列。

年度目标

    坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的二十大和二十届二
中、三中全会精神，全面贯彻全国教育大会和全国全省公安工作会议精神，认真落实部省
关于加快推进公安高等教育高质量发展的部署要求，紧紧围绕推进江苏公安高等教育现代
化这一鲜明主线，坚持问题导向、强化系统观念、勇于改革创新，扎实推动政治建设全面
过硬、综合实力持续增强、办学特色充分彰显、核心竞争力显著提升，全面建成更高水平
的特色公安院校，努力为推进中国式现代化江苏新实践和公安工作现代化建设作出新的更
大贡献。

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

决策

计划制定
中长期规划制定健全性 健全 健全

工作计划制定健全性 健全 健全



决策 目标设定
绩效指标明确性 明确 明确

绩效目标合理性 合理 合理

预算编制
预算编制科学性 科学 科学

预算编制规范性 规范 规范

过程

预算执行

“三公经费”变动率 ≤0% ≤0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%

预算执行率 ＝45% ＝100%

预算调整率 ＝0% ＝0%

预算管理

基础信息完善性 完善 完善

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

资金使用合规性 合规 合规

非税收入管理合规性 合规 合规

预决算信息公开度 公开 公开

预算管理制度健全性 健全 健全

资产管理

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

资产管理制度健全性 健全 健全

资产管理规范性 规范 规范

项目管理
项目管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范

人员管理

人员管理制度健全性 健全 健全

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

机构建设

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

一级指标 二级指标 重点工作 三级指标 半年指标值 全年指标值

履职

人事管理

国际交流

出国（境）学习学生数量 ≥0人 ≥70人

出访团组数量 ≥0个 ≥2个

引智项目数量 ≥0个 ≥2个

接待外宾团组数量 ≥0个 ≥2个

来华留学生数量 ≥7人 ≥14人

高层次人才及团
队

新增省部级人才项目人次 ≥0人 ≥1人

新引进和培养博士学位教师数量 ≥1人 ≥8人

党建工作

加强党校培训工
作

党校培训人数 ≥500人 ≥1000人



履职

党建工作
加强学生组织发

展工作
学生组织人数 ≥150人 ≥300人

博物馆建设管理
用人民公安红色
文化铸魂育警

举办临展数量 ≥0场 ≥1场

博物馆参观人次 ≥3000人 ≥7000人

市厅级以上获奖 ≥0项 ≥1项

研学活动 ≥3次 ≥5次

科普活动 ≥2场 ≥5场

后勤服务 餐饮服务

扶贫工作完成度 ≥60% ≥100%

食品安全质量达标率 ≥100% ≥100%

餐饮投诉问题解决及时率 ≥100% ≥100%

餐饮服务满意度 ≥80% ≥80%

后勤管理

办公设备购置
经费支出时效性 及时 及时

设备购置验收合
格率

≥100% ≥100%

国有资产保值增
值

国有资产经营
租赁收入

≥293450
0元

≥411900
0元

监管单位数量 ≥9个 ≥9个

监管及时性 及时 及时

政府采购

提高服务能力
和效率

提高 提高

设备购置及时性 及时 及时

设备验收合格率 ＝100% ＝100%

物业管理

人员配备数量 ≥103人 ≥103人

公共场所整洁率 ≥98% ≥98%

物业服务及时性 及时 及时

物业服务面积
≥265910
平方米

≥265910
平方米

设备维护与物业
管理

养护维修质量
合格率

≥96% ≥96%

报修服务响应率 ≥96% ≥96%

设备完好率 ≥98% ≥98%

院区维修改造

工程竣工及时性 及时 及时

工程验收合格率 ＝100% ＝100%

经费支出合规性 合规 合规

图书管理

图书业务购置费 生均纸质图书册数 ≥100册 ≥100册

数字资源专项经
费

图书文献数据库数量 ≥0个 ≥8个

培养公安政法人
才

专业建设

专任教师培训 ≥100人次 ≥200人次

省部级以上专业项目 ≥0个 ≥1个

省部级以上课程项目 ≥0个 ≥2个

省重点教材立项或结项 ≥0个 ≥1个



履职

培养公安政法人
才

专业建设

青蓝工程培养对象 ≥1人 ≥2人

创新创业教育

举办大学生创新大赛校内赛 ≥1次 ≥1次

创新创业项目立项数 ≥60个 ≥60个

创新创业项目结项数 ≥50个 ≥50个

警务研究人才训练班期数 ≥1期 ≥1期

实战化教学

公安类专业学生赴实习基地实习5
个月

≥550人 ≥1200人

聘请公安机关换岗实践兼职教官期
数

≥1期 ≥2期

面向实习生进行培训讲座次数 ≥1次 ≥2次

实验室建设

学院实验项目 ≥100个 ≥200个

实验室安全专项检查 ≥6次 ≥12次

实验室安全准入考试 ≥1次 ≥1次

实验室应急演练 ≥1次 ≥2次

教学条件 教学实验设备更新与维护
根据教学院系申
请完成更新与维

护

根据教学院系申
请完成更新与维

护

教学管理

学业水平测试合格率 ≥95% ≥95%

普通话水平测试三级甲等以上达标
率

≥98% ≥98%

学生管理工作

学生培养
应届毕业生就业率 ≥0% ≥90%

招生计划完成率 ≥0% ≥95%

学生资助

因贫失学率 ≤0% ≤0%

补助补贴资金兑现及时性 及时 及时

补助补贴资金兑现流程合规性 合规 合规

学院管理

加强制度建设与
信息公开

推进学院治理体系完善工作的完成
率

≥45% ≥100%

加强学院重点工
作协调与督办

对单位履职、促进事业发展的持续
影响程度

明显 明显

牵头开展高质量发展考核工作 完成 完成

督查十四五规划年度任务落实情况 ≥45% ≥100%

调研工作

调研工作完成及时性 及时 及时

调研工作完成率 ≥45% ≥95%

调研工作开展次数 ≥10次 ≥20次

调研成果使用率 ≥40% ≥90%

安全管理
校园建筑消防设

施维护保养

系统稳定性 稳定 稳定

项目完成率 ≥50% ≥100%

审计及整改工作 审计及整改工作
审计问题整改率 ≥40% ≥80%



履职

审计及整改工作 审计及整改工作
审计项目数 ≥10个 ≥20个

宣传工作
对外宣传报道 对外宣传报道 ≥10次 ≥20次

校内宣传报道 校内宣传报道 ≥50次 ≥100次

工会管理与职工
文娱活动

工会管理
生病、离退休、结婚、生育教职工

慰问率
≥0% ≥100%

教代会 提案答复率 ≥0% ≥100%

职工文娱活动

组织教职工竞技性比赛活动场次 ≥1场 ≥2场

落实开展全员性体育健身活动场次 ≥1场 ≥2场

开展警务研究 智库建设

全年智库课题立项数 ≥0项 ≥15项

全年智库课题结项数 ≥0项 ≥15项

成果获得省部级以上领导肯定性批
示数量

≥0个 ≥5个

成果被省部级以上内参采用数量 ≥0个 ≥5个

省部级智库 ≥2个 ≥2个

推进重点学科特
色学科建设

教育教学管理

推进院重点学科、特色学科建设 明显 明显

提升省优势学科建设质量 明显 明显

深化省级重点学科建设 明显 明显

教学管理

教学质量控制

二级教学部门听课年覆盖率 ≥0% ≥80%

学期期中教学检查情况总结 ≥1份 ≥2份

学生评教参与率 ≥80% ≥80%

学生评教覆盖率 ≥90% ≥90%

教师评学覆盖率 ≥80% ≥80%

校级督导听课年覆盖率 ≥0% ≥80%

评教评学 完成 完成

教育质量评价

在校生教育教学满意度调查 ≥0次 ≥1次

在校生教育教学满意度调查报告 ≥0份 ≥1份

本科教学质量报告 ≥0份 ≥1份

毕业生质量跟踪调查 ≥0份 ≥1份

毕业生质量跟踪调查报告 ≥0份 ≥1份

状态数据分析报告 ≥0份 ≥1份

服务经济社会发
展

服务公安实战

举办全国性（国际性）学术会议 ≥0次 ≥1次

研究报告数量 ≥12篇 ≥24篇

研究生工作 研究生工作

发放奖助学金对象数量 ≥0人 ≥70人

招生计划完成数 ≥70人 ≥70人

研究生导师队伍建设 ≥1次 ≥2次

研究生科研与创新计划立项数 ≥8项 ≥8项

离退休教职工服
务保障与管理

关工委工作 组织开展专题讲座次数 ≥5次 ≥10次



履职

离退休教职工服
务保障与管理

探望慰问离休、
高龄、生病、困
难人员及去世离
退休教职工家属

慰问人数 ≥90人 ≥180人

离退休教职工健
康养老工作

组织开展思政、文体活动次数 ≥5次 ≥10次

组织离退休教职工参加健康体检人
数（每年一次）

≥0人 ≥300人

离退休教职工生
日、节日慰问

慰问率 ≥50% ≥100%

纪检管理

审查调查、信访
举报工作

信访举报登记和处置率 ＝100% ＝100%

问题线索规范处置率 ＝100% ＝100%

巡察工作 校内巡察开展次数 ≥1次 ≥1次

监督检查工作

开展专项监督次数 ≥2次 ≥4次

开展日常监督次数 ≥4次 ≥8次

队伍建设工作

廉政档案更新工作 完成 完成

组织专兼职纪检干部学习培训 ≥6次 ≥12次

警示教育活动开展次数 ≥2次 ≥4次

青年团员思想引
领工作

团学骨干培训

团学骨干培训人次 ≥120人 ≥250人

团学骨干培训天 ≥1天 ≥3天

团学骨干培训次数 ≥1次 ≥3次

学生创业创新工
作

举办就创业竞赛场次 ≥1场 ≥3场

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

效益指标

经济效益 项目总成本控制率 ≤100% ≤100%

社会效益

促进考试事业发展 促进 促进

全日制招生 ≥0人 ≥1650人

制作试卷数量 ≥30份 ≥60份

发表高水平论文 ≥15篇 ≥30篇

培训出勤率 ≥98% ≥98%

提升培训人员综合素质 提升 提升

提高服务能力和效率 提高 提高

网络数据安全性 安全 安全

获批省部级科研项目数 ＞1个 ＞8个

生态效益 校园秩序 明显提升 明显提升

可持续影响
建立合理科学的资产配置制度，健

全资产管护机制
建立健全 建立健全

满意度指标 服务对象满意度

受训学员满意度 ≥99% ≥99%

在校生教育教学质量满意度 ≥0% ≥80%

学科师生对学科建设成果满意度 ≥95% ≥95%

师生满意度 ≥90% ≥90%



满意度指标 服务对象满意度

教职工满意度 ≥95% ≥95%

来华留学生对学院满意度 ≥0% ≥90%

系统使用人员满意度 ≥90% ≥90%


