
江苏省省级项目预算绩效目标表

2025年度

项目名称 科研管理 主管部门

项目类型 常年安排项目 项目级次

开始时间 2023年 完成时间

实施单位 江苏警官学院
项目负责人/
联系电话

立项必要性

    一、项目申请设立的依据：《国务院办公厅关于改革完善中央财政科研经费管理的若干意见
》（国办发〔2021〕32号）、《省政府办公厅关于改革完善江苏省省级财政科研经费管理的实施
意见》（苏政办发〔2022〕13号）《江苏警官学院贯彻落实省委省政府关于深化科技体制机制改
革推动高质量发展若干政策及省教育厅实施细则的实施办法》（苏警院发〔2019〕5号）；《江苏

警官学院科研创新平台管理办法》（苏警院〔2023〕29号）；《江苏警官学院引进高层次人才科
研启动费资助管理办法（试行)》(苏警院〔2017〕44号) ；《江苏警官学院科研项目经费管理办
法》（苏警院〔2023〕12号）、《江苏警官学院纵向科研项目经费使用“包干制”管理办法（试
行）》（苏警院〔2023〕12号）；《公安部现代警务改革研究所建设方案》（2015年10月）；江
苏警官学院《建设全国优秀公安智库推进计划》（苏警院发〔2014〕号）；《江苏警官学院“十
四五”事业发展规划》；《江苏警官学院“十四五”科研工作与智库建设发展规划》（苏警院发
〔2022〕8号）。
    二、项目实施产生的作用和意义1.贯彻落实省委省政府政策要求，进一步深化我院科研体制

机制改革，充分激发科研人员创新创业活力，促进主动服务创新驱动发展战略，推动学院科研工
作高质量发展；2.打造智库特色品牌，扩大智库影响，提高智库服务决策服务实战能力水平，更
好为中国式现代化江苏新实践贡献智慧力量。

实施可行性

    1.贯彻落实上级文件精神，进一步推进科研领域“放管服”改革，促进科研高质量发展需要;
    2.经过几年建设，智库影响力逐步提升，成为学院的特色亮点。推进学院高质量发展、建设

“双一流警院”，智库是重要方面，学院始终把智库建设作为重点工作来抓，从各方面给予大力
支持;
    3.智库规章制度健全，制定了智库科研项目管理、经费使用管理、成果奖励办法等制度，保
证智库规范运行;
    4.智库人员队伍初具规模，有一批高学历、高职称专职研究人员，组建了平安建设、风险防
控、社会治理、公安改革、国际执法合作等研究团队，聚焦重大问题进行攻关，取得丰硕成果。

项目实施内容

    1.服务于全校教师、项目和获奖评审、讲座和专家咨询，各类学术协会学会，院级科研创新
团队建设;    
    2.面向学院省级重点实验室，共5个实验室;

    3.面向全体教师，配套2024年度科研项目研究;
    4.面向新引进青年博士，2024年度高层次引进人才科研启动，资助标准分人文社科类和理工
类，按照《江苏警官学院引进高层次人才科研启动费资助管理办法（试行)》确定;
    5.开展智库课题研究；举办智库论坛和学术研讨交流活动；研究成果出版；智库成果奖励；
智库研究团队建设；智库网站、微信公众号等建设维护等。

项目资金
（万元）

收入

资金总额

一般公共预算资金

政府性基金

国有资本金

社保基金

财政专户管理资金

上年结转资金

其他资金

支出

半年（程）
计划执行数

科研管理 144



中长期目标

    1.加强现有科研平台内涵建设，集聚人财物资源，成为学院科研创新的重要载体。扶持现有
实验室的发展，努力升级成为更高水平的重点实验室，同时不断培育新的平台和团队。

    2.扶持新进博士尽快找到原有研究方向与公安的融合点，激励年轻博士开展常态化科研。
    3.调动教师科研积极性，形成鼓励和支持科学研究活动的氛围，促使学院科研工作高质量发
展。
    4.打造特色品牌，建设一流智库，为“强富美高”新江苏现代化建设贡献智慧力量。

年度目标

    1.加强现有科研平台内涵建设，集聚人财物资源，成为学院科研创新的重要载体。扶持现有
实验室的发展，努力升级成为更高水平的重点实验室，同时不断培育新的平台和团队。
    2.扶持新进博士尽快找到原有研究方向与公安的融合点，激励年轻博士开展常态化科研。
    3.调动教师科研积极性，形成鼓励和支持科学研究活动的氛围，促使学院科研工作高质量发
展。

    4.打造特色品牌，建设一流智库，为“强富美高”新江苏现代化建设贡献智慧力量。

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）

指标值

决策

项目立项
立项依据充分性 充分

立项程序规范性 规范

绩效目标
绩效指标明确性 明确

绩效目标合理性 合理

资金投入
预算编制科学性 科学

资金分配合理性 合理

过程

资金管理

资金使用合规性 合规

资金到位率 序时进度

预算执行率 ＝45%

组织实施
管理制度健全性 健全

制度执行有效性 有效

产出指标

数量指标

支持培养创新团队数 ≥15个

研究报告数量 ≥12篇

重点实验室年度项目立项数 ≥15项

重点实验室年度发表论文数 ≥30篇

获资助博士立项项目数 ≥12项

科研项目立项数 ≥60项

全年智库专项课题立项数 ≥0项

获资助博士在省级以上期刊发表论文数 ≥15篇

科研成果获奖数 ≥8项

质量指标

获省部级以上内刊采用数量 ≥0个

获得省部级以上领导肯定性批示数量 ≥0个

高水平论文占比 ≥20%

全年智库专项课题结项数 ≥0项

时效指标 项目申报及时度 ＝100%

成本指标

效益指标

经济效益 年度技术合同金额 ≥10万元

社会效益

出版警务研究丛书 ≥0本

为公安实战工作提供智力与技术支持数 ≥8次



效益指标
社会效益

年度获授权的知识产权成果数 ≥5项

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度



江苏省省级项目预算绩效目标表

2025年度

省属高校

省本级

2025年

    一、项目申请设立的依据：《国务院办公厅关于改革完善中央财政科研经费管理的若干意见
》（国办发〔2021〕32号）、《省政府办公厅关于改革完善江苏省省级财政科研经费管理的实施
意见》（苏政办发〔2022〕13号）《江苏警官学院贯彻落实省委省政府关于深化科技体制机制改
革推动高质量发展若干政策及省教育厅实施细则的实施办法》（苏警院发〔2019〕5号）；《江苏

警官学院科研创新平台管理办法》（苏警院〔2023〕29号）；《江苏警官学院引进高层次人才科
研启动费资助管理办法（试行)》(苏警院〔2017〕44号) ；《江苏警官学院科研项目经费管理办
法》（苏警院〔2023〕12号）、《江苏警官学院纵向科研项目经费使用“包干制”管理办法（试
行）》（苏警院〔2023〕12号）；《公安部现代警务改革研究所建设方案》（2015年10月）；江
苏警官学院《建设全国优秀公安智库推进计划》（苏警院发〔2014〕号）；《江苏警官学院“十
四五”事业发展规划》；《江苏警官学院“十四五”科研工作与智库建设发展规划》（苏警院发
〔2022〕8号）。
    二、项目实施产生的作用和意义1.贯彻落实省委省政府政策要求，进一步深化我院科研体制

机制改革，充分激发科研人员创新创业活力，促进主动服务创新驱动发展战略，推动学院科研工
作高质量发展；2.打造智库特色品牌，扩大智库影响，提高智库服务决策服务实战能力水平，更
好为中国式现代化江苏新实践贡献智慧力量。

    1.贯彻落实上级文件精神，进一步推进科研领域“放管服”改革，促进科研高质量发展需要;
    2.经过几年建设，智库影响力逐步提升，成为学院的特色亮点。推进学院高质量发展、建设

“双一流警院”，智库是重要方面，学院始终把智库建设作为重点工作来抓，从各方面给予大力
支持;
    3.智库规章制度健全，制定了智库科研项目管理、经费使用管理、成果奖励办法等制度，保
证智库规范运行;
    4.智库人员队伍初具规模，有一批高学历、高职称专职研究人员，组建了平安建设、风险防
控、社会治理、公安改革、国际执法合作等研究团队，聚焦重大问题进行攻关，取得丰硕成果。

    1.服务于全校教师、项目和获奖评审、讲座和专家咨询，各类学术协会学会，院级科研创新
团队建设;    
    2.面向学院省级重点实验室，共5个实验室;

    3.面向全体教师，配套2024年度科研项目研究;
    4.面向新引进青年博士，2024年度高层次引进人才科研启动，资助标准分人文社科类和理工
类，按照《江苏警官学院引进高层次人才科研启动费资助管理办法（试行)》确定;
    5.开展智库课题研究；举办智库论坛和学术研讨交流活动；研究成果出版；智库成果奖励；
智库研究团队建设；智库网站、微信公众号等建设维护等。

全年（程）
预算数

282.8

0

0

0

0

0

0

282.8

全年（程）
预算数

320



    1.加强现有科研平台内涵建设，集聚人财物资源，成为学院科研创新的重要载体。扶持现有
实验室的发展，努力升级成为更高水平的重点实验室，同时不断培育新的平台和团队。

    2.扶持新进博士尽快找到原有研究方向与公安的融合点，激励年轻博士开展常态化科研。
    3.调动教师科研积极性，形成鼓励和支持科学研究活动的氛围，促使学院科研工作高质量发
展。
    4.打造特色品牌，建设一流智库，为“强富美高”新江苏现代化建设贡献智慧力量。

    1.加强现有科研平台内涵建设，集聚人财物资源，成为学院科研创新的重要载体。扶持现有
实验室的发展，努力升级成为更高水平的重点实验室，同时不断培育新的平台和团队。
    2.扶持新进博士尽快找到原有研究方向与公安的融合点，激励年轻博士开展常态化科研。
    3.调动教师科研积极性，形成鼓励和支持科学研究活动的氛围，促使学院科研工作高质量发
展。

    4.打造特色品牌，建设一流智库，为“强富美高”新江苏现代化建设贡献智慧力量。

全年（程）

指标值

充分

规范

明确

合理

科学

合理

合规

100%

＝100%

健全

有效

≥15个

≥24篇

≥15项

≥30篇

≥12项

≥60项

≥15项

≥15篇

≥8项

≥5个

≥5个

≥20%

≥15项

＝100%

≥30万元

≥1本

≥20次



≥10项


