
江苏省省级项目预算绩效目标表

2025年度

项目名称 教育教学管理 主管部门 省属高校

项目类型 常年安排项目 项目级次 省本级

开始时间 2023年 完成时间 2025年

实施单位 江苏警官学院
项目负责人/
联系电话

立项必要性

    一、项目申请设立的依据：《教育部等八部门关于加快和扩大新时代教育对外开放的意见
》、《关于深化苏港澳多领域合作若干措施》、《关于建设重点公安院校的实施方案（征求意
见稿）》、《关于进一步深化江苏警官学院实战化教学训练改革工作的意见》苏公厅〔2018〕
217号、《关于印发大数据条件下实战化教学训练改革工作的实施方案》(苏警院发〔2018〕19
号)、《省教育厅关于进一步加强全省教育系统既有建筑安全管理工作的通知》（苏教发函﹝
2021﹞78号）、《省教育厅办公室关于公布“十四五”江苏省重点学科名单的通知》(苏教研
函﹝2022﹞2号)、《省教育厅办公室关于开展“十四五”江苏省重点学科遴选工作的通知》
(苏教办研﹝2021﹞1号)、《江苏警官学院警务硕士招生工作管理办法（试行）》、《江苏警

官学院2024年警务硕士研究生招生章程》、《江苏警官学院警务硕士研究生奖励管理办法（试
行）》等。
    二、项目实施产生的作用和意义。 1.认真落实党的教育方针和新时代党的建警治警方
针，全面深化教育教学改革，更高水平推进大数据条件下实战化教学改革，以增强实战能力为
导向、提升综合素质为基础，努力培养专业型 、实战型公安后备人才，高质量服务江苏公安
工作现代化建设；2.高质量办好警务硕士研究生教育，提升警务硕士人才培养质量；3.实现学
院内涵式特色化高质量发展，离不开高水平的师资队伍，设立高层次人才引进和培养费用，支
持干部教师提升学历学位，鼓励申报各级各类人才项目，支持“苏警学者”培养，以建设高水

平师资队伍；4.落实新时代教育对外开放，“苏港澳高校合作联盟”建设的需要；5.改善校园
环境，为师生提供良好的学习生活硬件条件。6.提高教育质量：高校智慧校园建设可以实现教
育教学资源的优化配置，提高教育教学质量。实现学校管理的信息化、智能化。

实施可行性

    一、项目实施需要的制度、组织机构、人员配置、设备、技术、工艺、环境、工作经验等
1.学院内涵式特色化发展子项目由学院外事办公室牵头，学生处、教务处和有关教学系部共同
配合。学院目前每年均通过招录、调任等方式引进人员，鼓励干部教师在职学历学位进修，积
极支持干部教师申报各级各类人才项目，支持“苏警学者”培养。依据学院相关规章制度，指

派实战化教学管理中心专人负责实战化教学的推动，保障经费的使用。2.校园安全环境改造子
项目，已完成项目积累了一定的工作经验。学院已出台建设工程项目管理等制度，当前的加固
改造技术比较成熟，有能力对既有建筑进行加固消险。
    二、项目实施计划，对风险和不确定因素的应对措施等1.对照省委高质量考核要求，认真
实施
。根据教育部、省教育厅和省教育考试院招生工作安排开展招生工作；根据研究生教育部工作
计划开展2023级警务硕士培养工作；2.公安技术、国家安全学、法学、公共管理、网络空间安
全等5个省重点学科各组建了学科团队，有学科带头人及方向负责人，依据各自建设任务书稳

步开展建设工作。

项目实施内容

    1.加大力度引进高层次人才，继续鼓励干部教师在职攻读博士、硕士学位，鼓励并配套资

助申报国家、省部高层次人才项目，资助培养“苏警学者”；
    2.主要用于支持国际交流合作，实施范围和内容为出国境交流的干部教师和学生，外国来
访团组和警务留学生等，资金标准按照公安部和省政府关于国际交流的有关文件执行；
    3.学生见习、专业实习、教师换岗实践；换岗实践兼职教官、实习培训、专家（教官）演
讲；学生学科竞赛竞赛；深化实战教学内涵建设，校局合作等项目；
    4.“十四五”省重点学科建设；
    5.2024年研究生科研与实践创新计划项目；
    6.维护改造校园校舍，消除安全隐患；日常零星维修应满足正常运转需要；翻新浦口主校

区的操 
    7.2024年度智慧校园建设。

项目资金
（万元）

收入

全年（程）

预算数

资金总额 10879.91

一般公共预算资金 2255.62

政府性基金 0

国有资本金 0



项目资金
（万元）

收入

社保基金 0

财政专户管理资金 695.09

上年结转资金 6815

其他资金 1114.2

支出

半年（程）
计划执行数

全年（程）
预算数

教育教学管理 4365.32 9700.7

中长期目标

    1.通过大力引进高层次人才，鼓励干部教师学历学位进修，支持干部教师申报人才项目，
进一步优化学院师资队伍结构，逐步提高博士学位教师比例，增加高层次师资数量，建设高水
平师资队伍，提高人才培养质量；

    2.提升学院开放办学水平，推动高质量发展；
    3.完成学生实习1200人次以上，兼职教官聘用2期以上，实习培训2次以上；
    4.学科建设水平总体提升，在优质资源、创新团队、人才培养、科研创新方面取得一系列
标志性成果。顺利通过结项验收，并在下一轮建设中成功立项；
    5.开展省研究生实践创新计划项目申报；开展警务硕士招生工作；扎实推进警务硕士研究
生培养工作；
    6.维护学院建筑及公共设施安全，确保师生生命财产安全。为学院师生提供良好的学习、
生活、运动环境。

年度目标

    1.通过大力引进高层次人才，鼓励干部教师学历学位进修，支持干部教师申报人才项目，
进一步优化学院师资队伍结构，逐步提高博士学位教师比例，增加高层次师资数量，建设高水
平师资队伍，提高人才培养质量；
    2.提升学院开放办学水平，推动高质量发展；
    3.完成学生实习1200人次以上，兼职教官聘用2期以上，实习培训2次以上；
    4.学科建设水平总体提升，在优质资源、创新团队、人才培养、科研创新方面取得一系列
标志性成果。顺利通过结项验收，并在下一轮建设中成功立项；

    5.开展省研究生实践创新计划项目申报；开展警务硕士招生工作；扎实推进警务硕士研究
生培养工作；
    6.维护学院建筑及公共设施安全，确保师生生命财产安全。为学院师生提供良好的学习、
生活、运动环境。

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

决策

项目立项
立项程序规范性 规范 规范

立项依据充分性 充分 充分

绩效目标
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

资金投入
资金分配合理性 合理 合理

预算编制科学性 科学 科学

过程

资金管理

预算执行率 ＝45% ＝100%

资金到位率 序时进度 100%

资金使用合规性 合规 合规

组织实施
制度执行有效性 有效 有效

管理制度健全性 健全 健全

产出指标

数量指标

新增高层次人才数 ≥0人 ≥1人

项目研究发表高水平论文数量 ≥15篇 ≥30篇

上线运行系统、模块数量 ≥2个 ≥4个

研究生导师队伍建设 ≥1次 ≥2次

出访团组数量 ≥0个 ≥2个

发放奖助学金对象数量 ≥0人 ≥70人



产出指标

数量指标

获批省级以上项目 ≥1个 ≥8个

学生实习数量 ≥550人次 ≥1200人次

引智项目数量 ≥0个 ≥2个

开发建成系统、模块数量 ≥2个 ≥4个

研究生招生计划完成数 ≥70人 ≥70人

引进和培养人才数 ≥1人 ≥8人

出国（境）学习学生数量 ≥0人 ≥70人

研究生科研与实践创新计划立项数 ≥8项 ≥8项

接待外宾团组数量 ≥0个 ≥2个

来华留学生数量 ≥7人 ≥14人

质量指标

设备购置验收合格率 ≥100% ≥100%

信息化项目验收合格率 ≥80% ≥80%

师资队伍结构合理性 合理 合理

经费支出合规性 合规 合规

信息系统日常维护合格率 ≥80% ≥80%

工程验收合格率 ≥95% ≥95%

决算准确率 ≥100% ≥100%

换岗实践驻校教官 ≥1期 ≥2期

提升省优势学科建设质量 明显 明显

深化省重点学科建设 明显 明显

推进院重点学科、特色学科建设 明显 明显

时效指标

工程竣工及时性 及时 及时

后勤各项任务按期完成率 ≥45% ≥100%

实习培训 ≥1期 ≥2期

项目完成及时性 及时 及时

故障修复响应及时性 及时 及时

经费支出时效性 及时 及时

留学生奖学金发放及时性 ≥100% ≥100%

建设项目按时及阶段性进度 ≥45% ≥100%

成本指标

项目总成本控制率 ≤100% ≤100%

投入科学性 科学 科学

成本控制合理 合理 合理

效益指标

经济效益
国有资产<br>租赁收入

≥293450
0元

≥411900
0元

服务经济社会发展贡献度 明显 明显

社会效益

实战化教学 服务公安 服务公安

提供智库决策，服务平安江苏建设 明显 明显

提高公共服务能力和效率 提高 提高

促进教学科研有效度 有效 有效

媒体报道次数 ≥0次 ≥0次

学校学科实力提升 明显 明显



效益指标

社会效益

网络数据安全性 安全 安全

生态效益

可持续影响

建立并落实后续运维管护机制
适时修订并予以

落实
适时修订并予以

落实

师资水平持续提升 明显 明显

建立合理科学的资产配置制度，健全资产管护机制 建立健全 建立健全

促进学科持续健康发展 良好 良好

实战化教学影响 明显 明显

满意度指标 服务对象满意度

师生满意度 ≥95% ≥95%

来华留学生满意度 ≥0% ≥90%

信息系统使用对象满意度 ≥80% ≥80%

信息系统使用人员满意度 ≥90% ≥90%

服务公安实战 满意 满意


